
Conseiller.ère, Talent et culture

En tant que Conseiller.ère Talent et Culture, tu seras le moteur de notre stratégie de recrutement. Ton

rôle consistera à identifier, attirer et intégrer des talents exceptionnels qui contribueront à notre

croissance. En parallèle, tu participeras à la création d'une culture d'entreprise dynamique en

favorisant l'engagement et le développement des compétences des employés en développant des

politiques, des processus et des pratiques de gestion novatrices axées sur la performance.

Nous souscrivons au principe d’équité en emploi et nous invitons les femmes, les autochtones, les minorités
visibles et ethniques à postuler sur notre offre d’emploi.

VIENS RAYONNER AVEC NOUS

CE QU’ON RECHERCHE

ÉLARGIS TON RAYONNEMENT

Baccalauréat en relations industrielles ou en administration des affaires ;

5 ans d’expériences pertinentes ;

Bilinguisme (français et anglais) ;

Excellentes aptitudes en rédaction et en communication ;

Être un(e) leader positif dans l'atteinte des objectifs communs ;

Bonne connaissance de la suite Office ;

Capacité démontrée à prendre des initiatives novatrices ;

Capacité à bien gérer les priorités ;

Bonnes compétences en gestion de projet ;

Expérience en contexte international de la gestion des ressources humaines (un atout);

Assume la responsabilité intégrale du cycle complet de recrutement pour des postes professionnels complexes tout en

renforçant la notoriété de notre marque employeur ;

Recherche proactivement les talents à travers plusieurs plateformes et partenaires pour le recrutement national et

international ;

Crée et maintiens proactivement un réseau fluide de talents pour les principaux rôles ;

Conseille les employés et agis comme personne-ressource auprès des gestionnaires et de l’équipe de direction dans

l’application et le déploiement de bonnes pratiques RH ;

Accompagne les gestionnaires dans l’identification des compétences essentielles de leurs équipiers et participe

activement dans la création de programmes de développement des compétences alignés avec les objectifs

organisationnels ;

Pilote et améliore le processus d’accueil et intégration pour les nouveaux employés ;

Effectue les suivis administratifs de façon rigoureuse des employés (contrats, permis de travail, avantages sociaux, etc.) ;

Fais rayonner notre culture interne au quotidien en soutenant le développement des différents projets (marque

employeur, sondage de mobilisation, etc.)



ICI, ON REPOUSSE 
LES LIMITES DEPUIS 2010
Laserax conçoit et distribue des systèmes laser à la fine pointe

de la technologie. Nos solutions industrielles performantes

permettent le marquage, le nettoyage, la soudure et la

texturation au laser, entre autres dans les usines du secteur

automobile. Avec des projets dans plus de 25 pays, on sait

comment rayonner à travers le monde.

CE QU’ON T’OFFRE

LES VALEURS QUI NOUS MOTIVENT AU QUOTIDIEN

Être au coeur de l’innovation
d’un fleuron québécois 

en pleine croissance

Des conditions de travail avantageuses,
comprenant un horaire flexible, 

une gamme d’assurances complètes, 
un REER collectif et plus encore

Des activités sociales régulières
et rassembleuses variées 

et pour tous les goûts

Une importance acccordée 
à ton cheminement interne 

et à ton rayonnement professionnel
au sein de Laserax
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POSTULE ICI

https://www.laserax.com/fr/postuler

